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Projekt ,, Wioska internetowa — ksztalcenie na odlegtosé
na terenach wiejskich”

Rozwoj Zasoboéw Ludzkich 2004-2006

REGULAMIN CENTRUM KSZTALCENIA
§1

Postanowienia ogolne

Centrum Ksztatcenia na odlegto$¢ (CK) jest osrodkiem zlokalizowanym na terenie
wiejskim, pelniacym role oswiatowo-kulturalna, wyposazonym w sprzet komputerowy
zdostgpem do Internetu zapewniajacy korzystajacym mozliwos¢ ksztalcenia
ustawicznego w formie on-line.

Z ustug Centrum Ksztalcenia moze korzysta¢ kazda osoba zamieszkujaca teren wiejski
zainteresowana korzystaniem z zasobéw CK w celu m.in.: zdobywania, podnoszenia
I uzupehienia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji, uzyskania dostepu do dobr kultury
przez Internet.

Centrum Ksztalcenia czynne jest W godzinach:

v' poniedziatek 8:00 — 18:00
v' wtorek 8:00 — 18:00
v' $roda 8:00 — 18:00
v' czwartek 8:00 - 18:00
v' piatek 8:00 — 18:00
v' sobota 8:00 — 12:00

Korzystanie z ustug Centrum Ksztalcenia moze odbywaé si¢ wylacznie pod opieka

pracownika obstugi CK.

Pracownik obstugi CK ma prawo odmowi¢ korzystania z zasobéw CK osobie, w stosunku

do ktorej zachodzi przypuszczenie, ze znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu Iub innych

srodkéw odurzajacych.

Osoba korzystajaca z zasobow CK:

v" nie moze zachowywac sie¢ w sposob utrudniajacy innym uzytkownikom korzystanie
z zasobow Centrum,

v' kazdorazowo zobowigzana jest do zachowania czysto$ci i porzadku na stanowisku
komputerowym oraz do pozostawiania stanowiska w stanie niepogorszonym,

v' ponosi odpowiedzialno§¢ materialna za szkody wynikle z niewlasciwego Iub
nieuprawnionego uzytkowania sprzgtu bedacego wyposazeniem CK, do wysokosci
poniesionej szkody.

§2

WyKkorzystanie sprzetu i oprogramowania

Komputer CK mozna wlacza¢ tylko i wylacznie po uzyskaniu zgody pracownika obstugi.
Do administrowania siecia w Centrum Ksztalcenia uprawniony jest wylacznie pracownik
obstugi.

Pracownik obstugi przydziela kazdemu uzytkownikowi prawa do konkretnych zasobow
lokalnej sieci komputerowej i konto uzytkownika. Niedopuszczalne sa dziatania, majace
na celu uzyskanie nieupowaznionego dostgpu do zasobdw sieci.
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4. Zabrania si¢:

v' wszelkich form zachowan, ktore moga prowadzi¢ do zaktdcenia dzialania lub
uszkodzenia sprzgtu i nieprawidtowego dziatania oprogramowania oraz korzystania
Z oprogramowania majacego na celu utrudnienie pracy w systemie sieciowym lub
naruszenie jego zabezpieczen,

v instalowania jakiegokolwiek oprogramowania na dyskach komputeréw stanowiacych
wyposazenie Centrum Ksztatcenia, bez zgody pracownika obstugi

v' przechowywania na komputerach stanowiacych wyposazenie Centrum Ksztalcenia
wszelkich plikow zawierajacych tresci sprzeczne z prawem i normami etycznymi,
atakze stanowiacych potencjalne zagrozenie dla sprzetu komputerowego,
oprogramowania i zgromadzonych danych (np. wirusow komputerowych),

v' dokonywania przez uzytkownikéw Centrum jakichkolwiek napraw, konfiguracji
sprzgtu, samowolnego manipulowania sprzgtem (roztaczania przewodow, odiaczania
klawiatur, monitoréw, myszy, rozkrecania jednostek centralnych itd.),

v’ tworzenia oraz uruchamiania programéw wirusowych, niszczacych zasoby programowe
1 sprz¢towe komputera,

v' samowolnego uzywania w Centrum wilasnych nos$nikéw danych bez ich sprawdzenia
programem antywirusowym; kazdorazowe uzycie wlasnego nosnika danych wymaga
zgody pracownika obstugi,

v" dokonywania jakichkolwiek operacji dyskowych (zmian w strukturze zbiorow
I katalogow) bez zgody pracownika obstugi,

v spozywania positkow i napojow na terenie Centrum Ksztalcenia,

v' przechowywania materialow latwopalnych, magnesow, metali namagnesowanych,
w tym takZe noszenia bizuterii magnetyczne;.

5. Wszelkie nieprawidtowe dzialania, awarie 1 uszkodzenia sprzg¢tu stanowiacego
wyposazenie Centrum Ksztalcenia, a takze instalacji, w tym w szczegdlnos$ci uszkodzenia
izolacji kabli elektrycznych, nalezy bezzwlocznie zgtaszaé pracownikowi obstugi.

§3

Postanowienia koncowe

Nieprzestrzeganie przez osobg korzystajaca z zasobow CK niniejszego regulaminu oraz
polecen pracownikow obstugi jest podstawa do zawieszenia w prawach uzytkownika.

Lniano, dn. 1.09.2008 r. Dyrektor GBP w Lnianie
Iwona Cynarzewska
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